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Resolucion Ministerial
N°013-202 1- MINEDU

Lima, 1 3 ENE 2021

VISTOS, los documentos contenidos en el Expediente N° 0142391-2020: el Informe
N° 00029-2021-MINEDU/SG-OGAJ de la Oficina General de Asesoria Juridica, v;

CONSIDERANDO:

£ VISACION
% 5
S

Que, el articulo 79 de la Ley N° 28044, Ley General de Educacion, establece que el
Ministerio de Educacién es el 6rgano del Gobierno Nacional que tiene por finalidad definir,
dirigir y articular la politica de educacioén, recreacion y deporte, en concordancia con la
politica general del Estado;

flgrier Que, de acuerdo con lo dispuesto por el articulo 13 de la referida Ley, la calidad de
< la educacion es el nivel 6ptimo de formacion que deben alcanzar las personas para enfrentar
( los retos del desarrollo humano, ejercer su ciudadania y continuar aprendiendo durante toda
- la vida, siendo uno de los factores que interactian para el logro de la referida calidad

educativa la formacién inicial y permanente que garantiza idoneidad de los docentes y

autoridades educativas;

Que, através de la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior

y de la Carrera Publica de sus Docentes, se regula la creacién, licenciamiento, régimen

académico, gestion, supervision y fiscalizacion de los Institutos de Educacion Superior y

sEscuelas de Educacion Superior publicos y privados; asi como el desarrollo de la carrera

A publica docente de los Institutos de Educacion Superior y Escuelas de Educacion Superior
ammass” pulblicos;

Que, la Décima Cuarta Disposicion Complementaria Transitoria del Reglamento de

la Ley N° 30512, aprobado por Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU, modificada por el

. Decreto Supremo N° 008-2018-MINEDU; establece, entre otros aspectos, que los Institutos

>vde Educacién Superior Pedagoégicos deben solicitar su licenciamiento hasta el 30 de junio

.Z}fde 2021 para su adecuacion como Escuelas de Educaciéon Superior Pedagégica; asimismo,

\Kgé‘ff?’seﬁala que la adecuacion es el conjunto de acciones que el Instituto de Educacion Superior

125" Pedagégico desarrolla para su transito a Escuela de Educacion Superior Pedagogica

cumpliendo con las condiciones basicas de calidad establecidas en la Ley N° 30512, su
Reglamento y las normas que dicte el Ministerio de Educacion para tal efecto;

O/
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Que, el numeral 41.1 del articulo 41 de la Ley N° 31084, Ley de Presupuesto del
Sector Pablico para el Ao Fiscal 2021, autoriza al Ministerio de Educacion a efectuar
modificaciones presupuestales en el nivel institucional a favor de los gobiernos regionales,
para el financiamiento de las intervenciones y acciones pedagdgicas a su cargo, conforme
a lo sefialado, entre otros, en el literal m) Fortalecimiento de las acciones del Programa
. Presupuestal 107: Mejora de la formacion en carreras docentes en institutos de educacion
%,/ superior no universitaria, asi como la implementaciéon del Plan de Mejoras para la Gestion
—447% Institucional e Infraestructura de las Instituciones de Educacion Superior Pedagoégica;
s VIS 9ﬁ§ asimismo, el numeral 41.4 del precitado articulo 41 establece que el Ministerio de Educacion




aprueba, segun corresponda, las disposiciones que resulten necesarias para la aplicacion
de las intervenciones y acciones pedagogicas a que se refiere el numeral 41.1, en un plazo
que no exceda de los cuarenta (40) dias calendario contados a partir de la vigencia de la
citada Ley;

Que, adicionalmente, el “Plan Estratégico Sectorial Multianual, PESEM 2016-2023
del Sector Educacién”, aprobado por Resolucion Ministerial N° 287-2016-MINEDU, define
como Objetivo Estratégico Sectorial 3: “Incrementar las competencias docentes para el
efectivo desarrollo de los procesos de ensefianza — aprendizaje”, a través de la Accion
Estratégica OES3-A3 “Mejorar la calidad de los programas de formacién inicial docente para
asegurar el egreso de docentes idoneos para la ensefianza de sus estudiantes”; asimismo,
el “Plan Estratégico Institucional — PEI del Ministerio de Educacién, periodo 2019-2023",
" aprobado por Resolucion Ministerial N° 737-2018-MINEDU, define como Objetivo
Estratégico Institucional 04: “Fortalecer el desarrollo profesional docente”, dentro del cual se
define la Accion Estratégica Institucional 6: “Servicio de formacidn inicial docente de calidad
\ en las Escuelas e Institutos Pedagégicos”;

Que, en el marco de las disposiciones legales antes sefialadas, mediante el Oficio
N° 01120-2020-MINEDU/VMGP-DIGEDD, la Direccién General de Desarrollo Docente
remite al Despacho Viceministerial de Gestion Pedagégica el Informe N° 01509-2020-
2 q MINEDU/NVMGP-DIGEDD-DIFOID, complementado con el Informe N° 00002-2021-
£IMINEDU/VMGP-DIGEDD-DIFOID, elaborados por la Direccion de Formacion Inicial
&/ Docente, a través de los cuales se sustenta la necesidad de aprobar el “Plan de Mejoras
para la Gestion Institucional e Infraestructura de las Instituciones de Educacién Superior
Pedagdgica para el aio 20217, cuyo objetivo general es contribuir con la implementacion del
Modelo de Servicio Educativo para las instituciones de formacién docente y de las
condiciones basicas de calidad, a fin de coadyuvar a garantizar la calidad de la formacion
= Inicial docente;

N0 7

Que, de la revisién realizada a los documentos contenidos en el expediente, se
ﬁ@dvuerte que el referido Plan cuenta con la opinién del Programa Nacional de Infraestructura
| i /Educativa, de la Unidad de Programacion e Inversiones y de la Direccion General de Gestion
—" Descentralizada;

Que, mediante Informe N° 01711-2020-MINEDU/SPE-OPEP-UPP, la Unidad de
Planificacién y Presupuesto de la Oficina de Planificacién Estratégica y Presupuesto,
, dependiente de la Secretaria de Planificaciéon Estratégica, emite opinién favorable respecto
a la aprobacion del referido Plan;

Que, asimismo, con Informe N° 00029-2021-MINEDU/SG-OGAJ, la Oficina General
de Asesoria Juridica, en el marco del analisis legal realizado y teniendo en cuenta las
opiniones técnicas emitidas, opina que la aprobacion del “Plan de Mejoras para la Gestion
Institucional e Infraestructura de las Instituciones de Educacién Superior Pedagodgica para

«macidy N ~el afio 20217, resulta legalmente viable, sugiriendo proseguir el tramite correspondiente para
i 2; \ su aprobaCIon
16N
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N°013-202 1- MINEDU
/1; Lima, 13 ENE 2021

De conformidad con el Decreto Ley N° 25762, Ley Organica del Ministerio de
Educacion, modificado por la Ley N° 26510, la Ley N° 31084, Ley de Presupuesto del Sector

Publico para el Afio Fiscal 2021, y el Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio
de Educacién, aprobado por Decreto Supremo N° 001-2015-MINEDU;

N\ SE RESUELVE:

: '(;9‘? Articulo 1.- Aprobar el “Plan de Mejoras para la Gestion Institucional e
‘ :973" nfraestructura de las Instituciones de Educacion Superior Pedagégica para el afio 20217, el

SV

X =" mismo que, como anexo, forma parte de la presente resolucién.

Articulo 2.- Disponer la publicacién de la presente resolucion y su anexo, en el
Sistema de Informacién Juridica de Educacién (SIJE), ubicado en el portal institucional del
Ministerio de Educacion (www.gob.pe/minedu), el mismo dia de la publicacién de la presente
resolucién en el diario oficial “El Peruano”.

Registrese, comuniquese y publiquese.

P
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PLAN DE | : | Plande Mejoré§ para la Gestion Institucional e Infraestructura de

MEJORAS Izaoszl1nstituciones de Educacion Superior Pedagégica para el afio
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1. INTRODUCCION

El 02 de noviembre de 2016, se publicd la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de
Educacion Superior y de la Carrera Puablica de sus Docentes, la cual regula la creacion,
licenciamiento, régimen académico, gestion, supervision y fiscalizacion de los Institutos de
Educacion Superior y Escuelas de Educacion Superior publicos y privados, a fin que brinden una
formacion de calidad para el desarrollo integral de las personas, que responda a las necesidades
del pais, del mercado laboral y del sistema educativo y se articulen con los sectores productivos,
que permita el desarrollo de la ciencia y tecnologia.

Con fecha 24 de enero de 2020, se publicé en el diario oficial EI Peruano el Decreto de Urgencia
N° 017-2020, mediante el cual se establece medidas para el fortalecimiento de la gestion y el
licenciamiento de los Institutos y Escuelas de Educacion Superior, en el marco de la Ley N°
30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera Publica de sus
Docentes; estableciendo modificaciones a la referida Ley en diversos aspectos.

En ese contexto, el mencionado Decreto de Urgencia modificd, entre otros, el articulo 25 de la
Ley N° 30512, incorporando dos (2) nuevos aspectos de las CBC: (i) lineas de investigacion a
ser desarrolladas por las EES; y la (ii) existencia de servicios educacionales complementarios
basicos (servicio médico, social, psicopedagégico, u otros) y mecanismos de intermediacion

laboral.

Ello en atencién a la Reforma de la Formacion Inicial Docente que tiene por finalidad lograr que
Institutos y Escuelas de Educaciéon Superior Pedagoégicos, publicos y privados, brinden una
formacién de calidad.

La reforma busca garantizar un perfil de egreso coherente con el marco del buen desempefio
docente, a través de una Escuela que promueve una manera diferente de ejercer la profesion,
fundamentada en competencias que desarrollan la reflexion critica y de esta forma brindar al
docente en formacién la posibilidad de alcanzar mejoras en los logros de aprendizaje de sus
futuros estudiantes, los participantes de los programas de desarrollo profesional y los programas
de formacion continua.

Por su parte, el Modelo de Servicio Educativo para las Escuelas de Educacion Superior
Pedagogica’, establece la estructura que adopta la institucion de educacion superior para definir
y organizar los componentes pedagodgicos y de gestion institucional que permiten una prestacion
de calidad de los servicios y el cumplimiento de sus objetivos estratégicos, respondiendo con elio
a las necesidades del pais en lo que refiere a las instituciones educativas y otros espacios de

aprendizaje.

En tal sentido, el MSE para las EESP persigue el objetivo de responder a las caracteristicas y
necesidades individuales y colectivas de los estudiantes, a la diversidad de contextos, a la
intencion de garantizar el acceso, la cobertura, permanencia y conclusion oportuna de los
estudiantes de Formacion Inicial Docente.

Asimismo, y en el marco de la emergencia sanitaria causada por el COVID-19 se habilita de
manera excepcional la prestacion del servicio educativo en las modalidades semipresencial y a
distancia-en los Institutos y Escuelas de Educacién Superior publicos y privados.

Es asi que, los IESP y EESP requieren implementar mejoras en la prestacion de su servicio

" educativo a fin de implementar la modalidad a distancia y cumplir con las CBC para su

Licenciamiento, garantizando de dicha forma la calidad en la formacion docente.

En este contexto, el “Plan de Mejoras para la Gestion Institucional e Infraestructura de las
Instituciones de Educacién Superior Pedagégica para el afio 2021” se orienta, a contribuir con la
implementacién de la prestacion del servicio educativo en la modalidad a distancia; asi como

1 Resolucién Ministerial N° 570-2018-MINEDU, publicada el 18 de octubre del 2018.
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implementacion de las Condiciones Basicas de Calidad en las Instituciones de Formacion
Docente. El mismo que se articula con el Plan Estratégico Sectorial Multianual (PESEM) 2016-
2023 del Sector Educacion, asi como con el Plan Estratégico Institucional — PEI del Ministerio de
Educacion para el periodo 2019 — 2023, en lo que respecta a su Objetivo Estratégico
Institucional 4: Fortalecer el Desarrollo Profesional Docente, y sus Acciones Estratégicas
Institucionales especificas.

2,

21

2.3

MARCO NORMATIVO
Ley N° 28044, Ley General de Educacioén

Segun el literal d) del articulo 8 de la Ley N° 28044, la educacién peruana tiene a la persona
como cenfro y agente fundamental del proceso educativo, se sustenta, entre otros
principios, en el de Calidad, que asegura condiciones adecuadas para una educacion
integral, pertinente, abierta, flexible y permanente. Del mismo modo, el articulo 13 define la
Calidad de la educacion, como el nivel éptimo de formacion que deben alcanzar las
personas para enfrentar los retos del desarrollo humano, ejercer su ciudadania y continuar
aprendiendo durante toda la vida.

Por otra parte, el articulo 49 de la mencionada Ley establece lo siguiente: “La Educacion
Superior es la segunda etapa del Sistema Educativo que consolida la formacién integral de
las personas, produce conocimiento, desarrolla la investigacidon e innovacién y forma
profesionales en el mas alto nivel de especializacion y perfeccionamiento en todos los
campos del saber, el arte, la cultura, la ciencia y la tecnologia a fin de cubrir la demanda de
la sociedad y contribuir al desarrollo y sostenibilidad del pais y su adecuada insercién
internacional”.

Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera
Publica de sus Docentes

La Ley N° 30512, presenta dentro de su contenido un imporiante énfasis en los aspectos
referidos a la Calidad Educativa, la cual, la define como la Capacidad de la Educacion
Superior para adecuarse a las demandas del entorno y, a la vez, trabajar en una prevision
de necesidades futuras, tomando en cuenta el entorno laboral, social, cultural y personal de
los beneficiarios de manera inclusiva, asequible y accesible.

Asimismo, la Octava Disposicion Complementaria Transitoria de la citada ley faculta al
Ministerio de Educacion para elaborar, aprobar y ejecutar el plan de optimizacion, fusion,
fortalecimiento, reconversion, reorganizacion, cierre y adecuacion progresiva, entre otros, de
los IESP publicos.

En ese sentido, los articulos 24 y 25 establecen que para poder brindar el servicio educativo
como |ES y EES se debe obtener la licencia correspondiente a través del procedimiento de
licenciamiento, a cargo del Minedu. En este procedimiento se verifica el cumplimiento de las
CBC, las cuales son los requerimientos minimos para la prestacioén del servicio educativo;
siendo que, en caso de que no se logre acreditar su cumplimiento, se desestima la solicitud
de licenciamiento.

Es pertinente sefialar que, mediante Decreto de Urgencia N° 017-2020 se incorpora nuevos
aspectos como parte de las CBC en la Ley N° 30512, a los servicios educacionales
complementarios bdasicos, cuya norma precisa que estos estan referidos al servicio médico,
social, psicopedagogico, u otros?. Ademas, en el mismo literal g) del articulo 25 se prevé que
se debe contar con mecanismos de intermediacién laboral. Por su parte, acerca de las lineas
de investigacién, corresponde sefalar que el articulo 29 de la Ley N° 30512 dispone que,
como parte de la estructura organica de las instituciones EESP publicas, se incluye a la
Unidad de Investigacion, como instancia encargada de promover, planificar, desarrollar,

2 El literal g) del articulo 25 de la Ley N° 30512, modificado por el Decreto de Urgencia N° 017-2020.
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supervisar y evaluar el desarrollo de actividades de investigacién en los campos de su
competencia.

Corresponde precisar que en la Exposicion de Motivos del Decreto de Urgencia N° 017-2020
se sefiala que la finalidad de la inclusion de los aspectos anotados en los parrafos
precedentes obedecié a la necesidad de fortalecer de manera integral a las entidades
educativas encargadas de brindar servicios educativos de nivel superior (es decir, incluidos
los EESP). Ello con la finalidad de que las instituciones de educacién superior sepan que "los
servicios educacionales complementarios contribuyen al desarrollo integral del estudiante
que la investigacién como eje fundamental en las instituciones educativas que otorgan
grados y titulos equivalentes a los otorgados por las universidades (EEST y EESP) debe ser
transversal en la formacién que brindan?®.

Por lo tanto, las Instituciones de Formacion Docente tienen la obligacién de acreditar el
cumplimiento de las CBC - entre ellas, las referidas a las lineas de investigacién y a la
existencia de servicios educacionales complementarios basicos.

Resoluciéon Ministerial N° 570-2018-MINEDU, que crea el Modelo de Servicio Educativo
para las Escuelas de Educaciéon Superior Pedagégica

El MSE para las EESP es la forma que adopta dicha institucion de educacién superior para
definir y organizar los componentes pedagoégicos y de gestion institucional que permiten la
prestacion de calidad de los servicios y el cumplimiento de sus objetivos estratégicos.

El MSE para las EESP contiene dos componentes: pedagoégico y de gestion institucional. De
ellos se desprenden tres subcomponentes: estratégico, misional y de soporte. El
subcomponente estratégico esta referido a la gestion de la direccion y gestiéon de la calidad.
El subcomponente misional corresponde a la gestion de la formacion inicial, gestion del
desarrollo profesional, gestion de la formacién continua, admisiéon, seguimiento de
egresados y promocién del bienestar y empleabilidad. Finalmente, el subcomponente de
soporte abarca la gestibn de recursos econdmicos y financieros, gestion logistica y
abastecimiento, gestion de personas, gestion de recursos tecnoldgicos, atencién al usuario y
asesoria legal.

El subcomponente estratégico se vincula a la CBC referida a gestion institucional. El
subcomponente misional, a la CBC referida a gestién académica y el subcomponente de
soporte a la CBC referida a infraestructura, disponibilidad de personal docente idéneo y
previsién econémica y financiera.

La gestion de las EESP tiene como marco referencial, los fines y principios de la educacion
superior fijados por la.Ley N° 30512. Estos se encuentran en correspondencia con los
enfoques transversales a la Formacion Inicial Docente: por competencias, critico reflexivo,
de derechos, inclusivo o de atencidn a la diversidad, intercultural, igualdad de género,
ambiental, orientacién al bien comin y bisqueda de la excelencia.

Resolucion Ministerial N° 287-2016-MINEDU, que aprueba el Plan Estratégico Sectorial
Multianual (PESEM) 2016-2023 del Sector Educacioén

Mediante esta resolucion, se aprueba el Plan Estratégico Sectorial Multianual (PESEM)
2016-2023 del Sector Educacién, el cual, se constituye como un instrumento de gestion
orientador de los objetivos del conjunto de los actores que forman el Sector Educacion.
Objetivo que lo vincula con la parte docente y calidad en la prestacion de los servicios

Resolucién Ministerial N° 737-2018-MINEDU, que aprueba el Plan Estratégico
Institucional — PEI del Ministerio de Educacién, para el periodo 2019-2023

3 Exposicién de Motivos del Decreto de Urgencia N° 017-2020. Péagina 33.



2.7

2.8

29

013-2021-MINEDU

Mediante este documento se establecen los Objetivos Estratégicos Institucionales y las
Acciones Estratégicas Institucionales, para el periodo 2019 - 2023, orientados a contribuir al
logro de los Objetivos Estratégicos Sectoriales establecidos en el PESEM. Dentro del PE| se
establece el Objetivo Estratégico Institucional 04: Fortalecer el desarrollo profesional
docente, dentro del cual, se definen las Acciones Estratégicas Institucionales 4 y 6:
Estrategias efectivas para la certificacion de la calidad de la formacion docente continua y
Servicio de Formacion Inicial Docente de calidad en Escuelas e Institutos Pedagégicos.

Resolucién Viceministerial N° 082-2019-MINEDU, aprueba la Norma Técnica
denominada “Disposiciones para la elaboracion de los Instrumentos de gestién de las
Escuelas de Educacion Superior Pedagégica”

Mediante este documento se brinda las orientaciones para la elaboracion de los
Instrumentos de gestién en las Escuelas de Educacién Superior Pedagdgica publicas y
privadas, con el fin de garantizar la articulacion entre la gestion institucional y pedagoégica de
dichas instituciones en el marco de la normativa vigente del Sector Educacién, asi como el
cumplimiento de las Condiciones Basicas de Calidad para la prestacion del servicio
educativo de la Educacién Superior, que permitan alcanzar los objetivos institucionales, que
respondan a las politicas y demandas educativas del pais.

Decreto Supremo N° 004-2013-PCM, que aprueba la Politica Nacional de
Modernizacién de la Gestion Publica

Este documento establece como objetivo orientar, articular e impulsar en todas las
entidades publicas, el proceso de modemizacion hacia una gestién plblica para resultados
gue impacte positivamente en el bienestar del ciudadano y el desarrollo del pais. Del mismo
modo, precisa que la modernizacion de la gestion publica es una responsabilidad de todas
las autoridades, funcionarios y servidores del Estado en cada uno de sus organismos y
niveles de gobierno. En ese sentido, cualquier esfuerzo que apunte a elevar los niveles de
desempefio de las entidades del Estado a favor de los ciudadanos, debe involucrar a los
diversos sectores y niveles de gobierno.

Resoluciéon Viceministerial N° 100-2020-MINEDU, que aprueba la Norma Técnica
denominada “Criterios de Disefio para Institutos y Escuelas de Educaciéon Superior
Pedagoégica”

Mediante este documento se establece los criterios de disefo especificos de infraestructura
educativa que requieren los institutos y escuelas de Educaciéon Superior Pedagégica, a fin
de contar con un servicio educativo de calidad que responda a los requerimientos
pedagégicos vigentes, asegurando las condiciones de funcionalidad, habitabilidad y
seguridad.

2.10 Decreto Legislativo N° 1495, Decreto Legislativo que establece disposiciones para

garantizar la continuidad y calidad de la prestacion del servicio educativo en los
Institutos y Escuelas de Educacion Superior, en el marco de la emergencia sanitaria
causada por el covid-19

El citado Decreto Legislativo habilita de manera excepcional la prestacion del servicio
educativo en las modalidades semipresencial y a distancia en los Institutos y Escuelas de
Educacién Superior publicos y privados; asi como, establecer disposiciones para los
procedimientos, procesos o evaluaciones de la Carrera Publica del Docente y la
contratacion de docentes, asistentes y auxiliares en institutos y escuelas de Educacion
Superior publicos, en el marco de la emergencia sanitaria causada por el COVID-19.
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2.11 Ley N° 31084, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2021

En el numeral 41.1 del articulo 41, se autoriza al Ministerio de Educacién a efectuar
modificaciones presupuestales en el nivel institucional a favor de los gobiernos regionales
para el financiamiento de las intervenciones y acciones pedagdgicas a cargo de los
gobiernos regionales; entre las que se encuentra, la implementacion del Plan de Mejoras
para la Gestion Institucional e Infraestructura de las Instituciones de Educacién Superior
Pedagégica.

3. PERSPECTIVA DE LAS INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA
3.1.SITUACION DE LAS INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA

Los IESP son instituciones que ofrecen la formacion inicial docente que requiere el sistema
educativo peruano en todas sus etapas, modalidades, niveles o ciclos y formas, y que
fueron creados antes de la Ley N°30512.

Las EESP son instituciones educativas de la segunda etapa del sistema educativo nacional,
que forman personas especializadas en los campos de la docencia, en base a la
investigacion y practica pedagégica, a los futuros profesores para la educacién basica y
coadyuvan a su desarrollo profesional en la formacion continua.

En el Pert existen doscientos cinco (205) Instituciones de Formacion Inicial Docente* entre
publicos y privados (Cuadro N° 1), que cuentan con autorizacion de funcionamiento vigente.
La poblacion que alberga estas instituciones asciende a 50 000° estudiantes.

Cuadro N° 1
Namero de instituciones segun tipo de gestion
 Total Privados |  Total Publicos Total
101 104 205

Fuente: SIA, informacion actualizada a noviembre de 2020
Elaboracién: DIFOID

De dicho total, actualmente se cuentan con veintisiete (27) EESP, tal como se aprecia en
Figura N° 1.

4 1ESP 185 / EESP 27 segUin Sistema de Informacion Académica — SIGES a noviembre 2020.
5 Al cierre del ciclo académico 2020-1
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Figura N° 1

Distribucioén territorial de los Institutos de Educacién Superior Pedagégico y Escuelas de
Educacién Superior Pedagogica

Tumbes . @

1sr ‘ .
Piura’
Bme ‘ ® Amazonas
Tesse 3.
. ESP
Lambayeque . ¢ o
Grse
l]::ﬁp . o San Martin
i 2 wsp
Lalibertad 3
17 resp ) B Huanuco
2 pewr | @ ) 5 gEsp
- e - o Ucayali
g . 31esp Pasco
1mse
 §5073
- - _.._Madre de Dios
e . bise
Junin
N 13 s
Huancavelica
iy S Bese
e . __Cusco
& : ' ! 15 wse
A ‘ i e . Apurfmac
Ayacucho . .o & a Leese
6se ey ‘
1 mese
Puno
Arequipa @ e
5 wae
EESP
Moquegua " - @
},;‘33; R < Tacna
2 1se
1 eew

2 05 z 101 B Esp/EESP Prvado
% 104 B esp/Eesp poablico

Instituciones

Fuente: DIFOID 2020 actualizado a noviembre 2020



013-2021-MINEDU

4. PLAN DE MEJORAS PARA LA GESTION INSTITUCIONAL E INFRAESTRUCTURA DE
LAS INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA PARA EL ANO 2021

4.1. OBJETIVOS

Objetivo general:

Contribuir a la implementacién de los sub componentes misionales y de soporte del MSE
para las Instituciones de Formacién Inicial Docente, asi como de las condiciones basicas
de calidad, con la finalidad de coadyuvar a garantizar la calidad de la formacion inicial
docente.

Objetivos especificos:

Apoyar con el fortalecimiento e implementacién de Entornos Virtuales de Aprendizaje
para las Instituciones de Educacién Superior Pedagogica.

Contribuir con la implementacion de las condiciones para la accesibilidad.

Contribuir con la implementacién y operacion de los servicios educacionales
complementarios basicos, mediante la adecuacién de los espacios, provision de
personal, equipamiento y mobiliario.

4.2.COMPONENTES DEL PLAN DE MEJORAS

4.2.1.

Implementacion de Entornos Virtuales de Aprendizaje (EVA)

La actual coyuntura ha demandado la reconversion de los servicios de educacion
superior pedagégica, ampliando sus modalidades de atencidén presencial a la de
distancia, para lo cual, se establece que el y la estudiante del IES y de la EES
desarrolle la totalidad de los créditos del programa de estudios en entornos virtuales
de aprendizaje, debidamente estructurados y monitoreados para que logren las
competencias previstas.

En este sentido, a través de los EVA, las instituciones podran brindar contenidos de
acuerdo a los programas de estudio que ofertan en sus diferentes modalidades de
formacion. De esta manera, se busca facilitar de herramientas y recursos para
generar la interaccion entre el docente y los estudiantes como el uso de los: foros,
cuestionarios, libros virtuales, videos, audios, entre otros.

Este componente incorpora las siguientes acciones:,

- Servicio de un dinamizador para la virtualizacion de los contenidos
- Dotacion de equipos informaticos.

Implementacion de condiciones para la accesibilidad
Este componente apunta al cumplimiento progresivo de lo establecido en la
Resoluciéon Viceministerial N° 100-2020-MINEDU referido a los “Criterios de Disefio

para Institutos y Escuelas de Educaciéon Superior Pedagégica”, en ese sentido se ha
previsto la implementacién de los siguientes aspectos:

10
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- Mantenimiento de las rampas de acceso.

- Mantenimiento de barandas en las rampas.

- Mantenimiento de los servicios higiénicos para personas con discapacidad.
- Mantenimiento de los servicios higiénicos.

4.2.3. Implementacion y operacion de Servicios Educacionales Complementarios
Basicos

Este componente comprende la implementacién progresiva de los siguientes
servicios, derivados de los aspectos de las CBC:

« Servicio médico

» Para su implementacion, se podra disponer de lo siguiente: un ambiente dentro
de la institucion para la atencién, el cual debera contar con el equipamiento
minimo necesario como escritorio, mobiliario, silla de ruedas, biombo, camilla,
oximetro, termémetro, estetoscopio, tensidmetro, botiquin de primeros auxilios
con productos y materiales médicos.

* Asimismo, se requiere generar las condiciones para contar con un servicio de
soporte médico, cuyo perfil y funciones deben estar detallados en el
Reglamento Institucional o el que haga sus veces. En aquellas instituciones que
brinden el servicio educativo en mas de un turno, considerar la necesidad de
contratar un servicio de soporte para cada uno.

+ Servicio social:

+ Para su implementacion, se podra disponer de lo siguiente: un ambiente dentro
de la institucion para la atencién, el cual debera contar con el equipamiento
minimo necesario como escritorio, computadora, mobiliario.

* Asimismo, se requiere generar las condiciones para contar con un servicio de
apoyo social para los alumnos, por lo que, se podra disponer de un profesional
con conocimientos para la atencién de dichos servicios (irabajo social o afin),
cuyo perfil y funciones deben estar detallados en el Reglamento Institucional o
el que haga sus veces.

< Servicio psicopedagogico:

+ Para su implementacion, se podra disponer de lo siguiente: un ambiente dentro
del IESP para la atencién, el cual debera contar con el equipamiento minimo
necesario como escritorio, computadora, mobiliario.

* Asimismo, se requiere generar las condiciones para contar con un Servicio de
soporte psicopedagagico para los alumnos, por o que, se podra disponer de un
profesional en salud con especialidad en psicologia, cuyo perfil y funciones

2 ﬁ,) deben estar detallado en el Reglamento Institucional o el que haga sus veces.

D\ 4.2.4. Implementacion y operacién de Unidad de Investigacion®
Este componente comprende la implementacién progresiva de la Unidad de
Investigacién, para lo cual podran adecuar un ambiente con equipamiento y

mobiliario minimo.

Asimismo, resulta importante generar las condiciones para contar con un profesional
con el grado de maestro, que de brinde soporte a la Unidad de Investigacién.

¢ Es responsable de promover, planificar, desarrollar, supervisar y evaluar el desarrollo de actividades de investigacion en los
campos de su competencia. En ese marco, esta destinada a disefiar e implementar politicas y estrategias para el fomento de la
investigacion, tanto en docentes como en estudiantes.

11
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4.3.INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA BENEFICIARIAS

Para el afio 2021 se ha previsto como beneficiarias a las 104 instituciones publicas, que
consiste en la totalidad de IESP/EESP publicas a nivel nacional, los cuales se
encuentran detallados en los anexos 01 y 02 del presente documento.

4.4 ESTRATEGIAS DE INTERVENCION

4.4.1. Coordinacion con Gobiernos Regionales y sus Direcciones de Educaciéon

Cumplimiento de funciones articuladas entre los Gobiernos Regionales y las DRE
referidas a la correcta aplicacion del marco normativo relacionado con la ejecucion
presupuestal, y correcto uso de recursos administrativos y humanos necesarios para
asegurar la calidad de la prestacion del servicio educativo en las Instituciones de FID
publicas, bajo responsabilidad.

4.4.2. Compromiso de los especialistas en seguimiento y monitoreo

Desarrollo de un trabajo coordinado con los especialistas a fin de establecer metas
alcanzables para el fortalecimiento de las Instituciones de FID, asi como establecer
responsabilidades compartidas y los mecanismos de evaluacion necesarios.

4.4.3. Transferencia de recursos

La transferencia de recursos se sujetara a lo dispuesto en el articulo 41 de la Ley N°
31084, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2021. Para la
ejecucion del Plan de mejoras, se debera considerar el Flujograma establecido en el
Anexo N° 03.

4.4.4. Asistencia técnica para la implementacioén del plan de mejoras
El Minedu, a través de la DIFOID, brindara las orientaciones especificas necesarias,
tanto a las Instituciones de FID como a las DRE correspondientes a fin de contribuir a
la correcta ejecucion del presente Plan de mejoras. La asistencia técnica puede
adoptar diversas formas como: capacitaciéon, asesoria, acompafamiento y se
empleara la modalidad a distancia (virtuales).

4.5.RESPONSABILIDADES DE LOS INVOLUCRADOS

En el Plan de mejoras se propone establecer las siguientes responsabilidades:

Ministerio de Educacién, a través de la DIFOID:

e Brindar asistencia técnica y monitorear las acciones de las DRE y de las
Instituciones de FID seleccionados para el cumplimiento de las estrategias

70 de intervencion del Plan de mejoras.

e Absolver las consultas referentes a la implementacion del Plan de mejoras.

Del Gobierno Regional, representada a través de su DRE:

e Conducir, ejecutar y monitorear, en el ambito de su competencia, los
procesos de adquisicion de bienes y servicios que se lleven a cabo para la
implementacién del Plan de mejoras.

o Reportar al Minedu el uso y destino de los recursos transferidos a favor de
las Unidades Ejecutoras de Educacion de los Pliegos de los Gobiernos
Regionales.

12
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e Reportar mensualmente el avance de la ejecucion, asi como presentar el
informe final de la implementacion del Plan de mejoras.

e Brindar asistencia técnica y facilidades a las Instituciones de FID para la
ejecucion del Plan de mejoras.
Realizar la transferencia de los recursos en los tiempos determinados.

e Elaborar los Términos de Referencia (TDR), en coordinacién con las
Instituciones de FID.

De las Instituciones de FID seleccionadas:

e Coordinar con la DRE o quien haga sus veces la elaboracion de los informes
de requerimientos de bienes y servicios en el marco del Plan de mejoras.

e Contribuir a generar las condiciones necesarias, bajo su competencia, para
la ejecucion del Plan de mejoras.

o Participar activamente en los espacios de asistencia técnica ofrecidos por el
Minedu para el cumplimiento de las acciones planificadas.

o Informar oportunamente a la DRE o quien haga sus veces de cualquier
dificultad en los procesos relacionados con la ejecucion del Plan de mejoras,
a fin de que se adopte las medidas pertinentes.

o Apoyar y facilitar en las labores de implementacion, monitoreo y supervisién
realizadas por parte de la DRE y el Minedu.

¢ Otorgar conformidad de los bienes y/o servicios adquiridos.

4.6.MONITOREO Y EVALUACION

Las actividades y reportes seran realizados por el Especialista en Seguimiento y
Monitoreo de la region, segun el siguiente detalle:

Plan de mejoras

IESP/EESP de acuerdo al
cronograma.

: "FUENTES DE

ACTIVIDADES REPORTES VERIFICACION
Elaboracién de un | N° de actividades | Infforme  trimestral que
cronograma interno para la | ejecutadas contenga el nivel de
implementacién y ejecucion | trimestralmente. avance de la
del Plan de mojaras. implementacién del plan de

mejoras.

Realizar Videoconferencias | Porcentaje de | Informe que contenga los
de asistencia técnica a los | videoconferencias resultados y compromisos
IESP/EESP beneficiarios del | realizadas a los | de las asistencias técnicas

realizadas, de acuerdo al
nivel de ejecucion del Plan
de mejoras.

Seguimiento de metas fisicas | Porcentaje de ejecucién de | Informe  trimestral que
y presupuestales del Plan de | las metas fisicas vy | contenga el nivel de
mejoras. financieras de | avance de la ejecucion
la implementacion del Plan | presupuestal.
de mejoras.
5. ANEXOS

e Anexo N° 01: Distribucién geografica de las Instituciones de FID seleccionados en el
marco del Plan de Mejoras para la Gestion Institucional e Infraestructura de las
Instituciones de Educacién Superior Pedagégica para el afio 2021.
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e Anexo N° 02: Lista de las Instituciones de FID seleccionados en el marco del Plan de

Mejoras para la Gestion Institucional e Infraestructura de las Instituciones de Educacion
Superior Pedagdgica para el afio 2021.

¢ Anexo N° 03: Flujograma de la ejecucién de la transferencia de recursos econémicos del
Plan de Mejoras para la Gestion Institucional e Infraestructura de las Instituciones de
Educacion Superior Pedagdgica para el afio 2021.
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ANEXO N° 01
DISTRIBUCION GEOGRAFICA DE LAS INSTITUCIONES DE FID SELECCIONADOS EN EL MARCO DEL PLAN DE MEJORAS PARA LA
GESTION INSTITUCIONAL E INFRAESTRUCTURA DE LAS INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA PARA EL
ANO 2021
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ANEXO N° 02
LISTA DE INSTITUCIONES DE FID SELECCIONADOS EN EL MARCO DEL PLAN DE
MEJORAS PARA LA GESTION INSTITUCIONAL E INFRAESTRUCTURA DE LAS
INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA PARA EL ANO 2021

. | CODIGO NOMBRE DE LA
N° | MoDULAR | 'ESP/EESP REGION PROVINCIA DISTRITO INSTITUCION
‘ JOSE SANTOS
01 | 0926840 | IESP AMAZONAS UTCUBAMBA BAGUA GRANDE CHOCANO
TORIBIO RODRIGUEZ
_ 02 | 0262311 IESP AMAZONAS CHACHAPOYAS | CHACHAPOYAS DE MENDOZA -
CESAR ABRAHAM
03 | 0708164 IESP AMAZONAS BAGUA BAGUA VALLEJO MENDGZA
04 | 0644807 IESP ANCASH BOLOGNESI CHIQUIAN CHIQUIAN
NUEVO
05 | 0686618 IESP ANC_ASH SANTA CHIMBOTE CHIMBOTE
06 | 0412189 IESP ANCASH HUARAZ INDEPENDENCIA HUARAZ
07 | 0681627 IESP ANCASH HUARI HUARI HUARI
08 | 0598367 IESP ANCASH POMABAMBA POMABAMBA POMABAMBA
IGNACIO AMADEO
Of_. | 0597278 EESP ANCASH YUNGAY YUNGAY RAMOS OLIVERA
. JOSE MARIA
10 | 0930057 IESP APURIMAC AYMARAES CHALHUANCA ARGUEDAS -
CHALHUANCA
11 | 0575308 IESP APURIMAC GRAU CHUQUIBAMBILLA | GREGORIO MENDEL
12 | 0207613 EESP APURIMAC ABANCAY ABANCAY LA SALLE
13 | 0932392 IESP APURIMAC COTABAMBAS COYLLURQUI CCOYLLURQUI
; JOSE CARLOS
14 | 0932368 IESP APURIMAC COTABAMBAS TAMBOBAMBA MARATEGUI
g ) JOSE MARIA
15 | 0575126 IESP APURIMAC ANDAHUAYLAS | SAN JERONIMO ARGUEDAS -
. ANDAHUAYLAS
16 | 0695452 EESP AREQUIPA AREQUIPA CAYMA AREQUIPA
17 | 1116136 IESP AREQUIPA ISLAY MOLLENDO JORGE BASADRE
18 | 0891770 EESP AREQUIPA CAMANA SAMUEL PASTOR | LA INMACULADA
eh19 | 0721954 IESP AYACUCHO CANGALLO CANGALLO B o U LA
R (‘.;:l:?\ ]
K ‘*2@\1 0591859 IESP AYACUCHO LUCANAS PUQUIO . PUQUIO
\\‘r:‘ i : T T
\ J &
\\;21/ 0637116 IESP AYACUCHO | PARINACOCHAS | CORACORA | F'HIBERTO GARCIA
\\u\ \ s B2 ,
' |  JOSE SALVADOR
p 3 0604371 EESP AYACUCHO HUANTA HUANTA | CAVERG OVALLE
o aTIG, N _"_ 1 N
/o A NUESTRA SENORA
[ L ﬁ"/« \ 0419937 IESP AYACUCHO J HUAMANGA AYACECHO DE LOURDES
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| copbico NOMBRE DE LA
N | vopuLAR | 'ESP/EESP REGION PROVINCIA _DISTRITO SR
24 | 0391169 EESP CAJAMARCA CELENDIN CELENDIN ARISTIDES MERINO
MERINO
25 | 0759217 IESP CAJAMARCA | SANTA CRUZ SANTA CRUZ SANTA CRUZ
26 | 0642090 IESP CAJAMARCA | CAJABAMBA CAJABAMBA | ANTENOR ORREGO
27 | 0926865 IESP CAJAMARCA | SAN IGNACIO SAN IGNACIO RAFA;&B'I*SYOS
28 | 0653592 IESP CAJAMARCA SAN PABLO SANPABLO | 13 DE JULIO DE 1882
ALFONSO
20 | 0696385 IESP CAJAMARCA | SAN MIGUEL SANMIGUEL | oy i iONSQ i
30 | 0714725 IESP CAJAMARCA | HUALGAYOC | BAMBAMARCA BAMBAMARCA
B ' . . FIDEL A. ZARATE
31 | 0653584 IESP CAJAMARCA | CONTUMAZA CONTUMAZA SN
HERMANO
32 | 0391151 IESP CAJAMARCA | CAJAMARCA CAJAMARCA | VICTORINO ELORZ
B I s GOICOCHEA
33 | 0815084 IESP CAJAMARCA | SANMARCOS | PEDRO GALVEZ SAN MARCOS
: . VICTOR ANDRES
34 | 0642348 EESP CAJAMARCA JAEN JAEN e ONDE
NUESTRA SENORA
35 | 0453787 EESP CAJAMARCA CHOTA CHOTA LA
OCTAVIO MATTA
36 | 0611525 IESP CAJAMARCA CUTERVO CUTERVO vAsEigW
37 | 1192830 IESP CALLAO CALLAO CALLAO MARIA MADRE
38 | 0932475 IESP CUSCO ACOMAYO ACOMAYO ACOMAYO
39 | 0591909 EESP CUSCO URUBAMBA 'URUBAMBA LA SALLE
40 | 1061498 IESP CUSCO ACOMAYO POMACANCHI POMACANCHI
VIRGEN DE LA
41 | 1396217 IESP CUSCO PARURO PARURO ATVIDAD
42 | 0931014 IESP CUSCO PAUCARTAMBO | CHALLABAMBA |VIRGEN DEL CARMEN
43 | 0783399 IESP CUSCO CANCHIS SICUANI GREGORIA SANTOS
44 | 0933788 IESP CUSCO QUISPICANCHI QUIQUIJANA HORAC&%&E\Z/ALLOS
45 | 0933218 IESP CUSCO LA CONVENCION | SANTA ANA QUILLABAMBA
46 | 0207597 EESP CUSCO CUSCO CUSCO SANTA ROSA
47 | 0586669 EESP CUSCO CANCHIS TINTA TUPAC AMARU
48 | 0421412 IESP HUANCAVELICA | HUANCAVELICA | HUANCAVELICA | HUANCAVELICA

%
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. | CODIGO NOMBRE DE LA
N | O | IESP/EESP REGION PROVINCIA DISTRITO e B
49 | 0688069 IESP HUANCAVELICA | 'HUANCAVELICA | HUANCAVELICA | EDUCACION FiSICA |
50 | 0610519 IESP HUANUCO DOS DE MAYO RIPAN HERMILIO VALDIZAN |
51 | 0713099 IESP HUANUCO HUAMALIES LLATA JUANA MORENO |
, JOSE CRESPOY | JOSE CRESPOY |
52 | 0751800 IESP HUANUCO | LEONCIO PRADO | YOS SRS CRemi Lo |
' ' MARCOS DURAN |
53 | 0290924 IESP HUANUCO HUANUCO AMARILIS COS DU .
54 | 0276188 IESP ICA ICA ICA JUAN XXIII
AGUSTIN
55 | 1093152 IESP ICA NAZCA NAZCA BOCANEGRA Y
PRADA
CARLOS MEDRANO
56 | 1141795 IESP ICA PISCO SAN CLEMENTE A
57 | 0608299 EESP ICA CHINCHA CHINCHA ALTA | SAN FR’)\';?S'SCO DE
58 | 0697235 IESP JUNIN CHUPACA CHUPACA | TEODORO PENALOZA
, PEDRO MONGE
59 | 1227982 IESP JUNIN JmusA - JAUJA | CORDOVA
' GUSTAVO ALLENDE
60 | 0609370 IESP JUNIN TARMA TARMA AV
SAN PEDRO DE | DAVID SANCHEZ
61 | 0690388 EESP LALIBERTAD | PACASMAYO "Eos e
62 | 0811489 IESP LA LIBERTAD SANCTl_'Iﬁgg DE | CACHICADAN CACHICADAN
63 | 0634659 EESP LA LIBERTAD TRUJILLO TRUJILLO INDOAMERICA
SANCHEZ JOSE FAUSTINO
64 | 0622969 IESP LA LIBERTAD Ao HUAMACHUCO | (Ro9F PAUSTING
NUESTRA SENORA
65 | 0622936 IESP LA LIBERTAD 0TUZCO OTUZCO PR
SANTIAGODE | SANTIAGODE | VICTOR RAUL HAYA
66 | 1165265 IESP LA LIBERTAD e oo L e
67 | 0623025 IESP LA LIBERTAD PATAZ TAYABAMBA TAYABAMBA
] ] MONSENOR
68 | 1157916 EESP LAMBAYEQUE | FERRENAFE FERRENAFE FRANCISCO
GONZALES BURGA
JOSE LEONARDO | SAGRADO CORAZON
69 | 0453761 IESP LAMBAYEQUE CHICLAYO o DO
EMILIA BARCIA
70 | 1065416 EESP LIMA LIMA LIMA VA BARC
VILLA EL MANUEL GONZALEZ
71 | 0732370 IESP LIMA LIMA S VADOR oo
72 | 1124072 EESP LIMA LIMA SURCO MONTERRICO
L LIMA ~ SANVICENTEDE | SAN JOSEMARIA
1065374 IESP PROVINCIAS CANETE CANETE ESCRIVA
KJ‘
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EESP

. | CODIGO ] NOMBRE DE LA
N° | vomLag | 'ESP/EESP REGION PROVINCIA DISTRITO LRI |l
74 | 1193259 IESP LORETO UCAYALI CONTAMANA ED'SDL/{*\ﬂL“ﬁERA ‘
- . FRAY FLORENCIO
75 | 0636811 IESP LORETO REQUENA REQUENA PACCUAL RO \
~ rs I
76 | 0595090 IESP LORETO | ALTO AMAZONAS | YURIMAGUAS MON%ELNA?;FEL'AS |
DATEM DEL REVERENDO PADRE |
77 | 1150739 IESP LORETO AR BARRANCA | DO R |
78 | 0702902 IESP LORETO MAYNAS IQUITOS LORETO
MADRE DE NUESTRA SENORA
79 | 0688341 IESP D TAMBOPATA TAMBOPATA R
GENERAL ~
80 | 1545623 IESP MOQUEGUA SANCHEZ ICHURA ALIANZA ICHUNA
BELGICA
CERRO
MERCEDES CABELLO
81 | 0567784 EESP MOQUEGUA | MARISCAL NIETO | MOQUEGUA Ay
PUERTO FRAY ANGEL JOSE
|82 | 1160101 IESP PASCO OXAPAMPA BERMUDEZ oAGRA MR
83 | 0575779 EESP PASCO PASCO YANACANCHA | GAMANIEL BLANCO
__ ST MURILLO
HNO. VICTORINO
84 | 0512855 IESP PIURA SULLANA SULLANA ELOR? GOICOCHEA
! JOSE EULOGIO
85 | 1016328 IESP PIURA HUANCABAMBA | HUANGABAMBA | oSt EJOB 0
MANUEL VEGAS
8 | 1180769 | IESP PIURA AYABACA AYABACA AP
VEINTISEIS DE
87 | 0356072 EESP PIURA PIURA oCToBRE PIURA
88 | 1025683 IESP PUNO HUANCANE HUANCANE HUANGCANE
89 | 0239970 IESP PUNO SAN ROMAN JULIACA JULIACA
90 | 0630558 IESP PUNO AZANGARO AZANGARO AZANGARO
91 | 0630616 IESP PUNO LAMPA LAMPA EDUCACION FISICA
02 | 1027754 IESP PUNO CHUCUITO JULI JULI
93 | 1273011 IESP PUNO MELGAR AYAVIRI AYAVIRI
94 | 0474320 IESP PUNO PUNO PUNO PUNO
95 | 0676312 IESP SAN MARTIN LAMAS LAMAS LAMAS
. - . N GENERALISIMO JOSE
96 | 0576553 EESP SANMARTIN | MOYOBAMBA MOYOBAMBA R AN MARTIN
. MARISCAL . '
97 | 0726414 IESP SAN MARTIN CAGERES JUANJUI GRAN PAJATEN
98 | 0273979 SAN MARTIN | SAN MARTIN TARAPOTO TARAPOTO
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N° M%%%EA?R IESP / EESP REGION PROVINCIA DISTRITO N et
99 | 1096924 IESP SAN MARTIN PICOTA PICOTA PICOTA

100 | 1078880 IESP SAN MARTIN TOCACHE UCHIZA UCHIZA

101 | 0310656 EESP TACNA TACNA TACNA i
102 | 1275759 IESP TUMBES TUMBES TUMBES RN
103 | 0666479 IESP UCAYALI SRS YARINACOCHA BILINGUE

104 | 0584755 IESP UCAYALI RS YARINACOGHA | HORACIO ZEBALLOS
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ANEXO N° 03

FLUJOGRAMA DE LA EJECUCION DE LA TRANSFERENCIA DE RECURSOS
ECONOMICOS DEL PLAN DE MEJORAS PARA LA GESTION INSTITUCIONAL E
INFRAESTRUCTURA DE LAS INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR

PEDAGOGICA PARA EL ANO 2021

Elaborar y aprobar el Plan de
Mejoras para la Gestion
Institucional e Infraestructura para
las Instituciones de Educacién
Superior Pedagdgica para el afio
2021

h 4

Emitir Norma técnica de
transferencia parala
Implementacién y Financiamiento
de las Acciones e Intervenciones
Pedagogicas del Ministerio de
Educacion a cargo de los Gobiernos
Regionales y Lima Metropolitana
para el afio Fiscal 2021.

:

Emitir Decreto Supremo - Elaborar Términos
. Programar y dirigir la )
de Transferencia de % C o ‘. . | de Referencia y/o
# adquisicién y contratacion > e
Presupuesto - o Especificaciones
de bienes servicios P
Técnicas

Revisar TdR y elaborar
expediente técnico

v

Certificar presupuesto
asignado al Programa
Presupuestat

v

Realizar el proceso de
contratacién de bienesy
servicios {(convocatoria -

adjudicacion)

Emitir
conformidades de
bienes y servicios

Y

Devengar y girar el pago
correspondiente
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